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Bakit napakahalagang usapin ang sahod sa bansa?

Ayon sa 2021 Annual Family Income and Expenditure Survey, sahod ang
pangunahing pinagkukunan ng kita ng 52.7% (1 sa 2) ng mga pamilya sa
Pilipinas. Mas mataas ito ng 2.3% mula 50.4% noong 2018. Pinagtitibay ito
ng tala na 67.2% ng pwersa ng paggawa sa Pilipinas ay mga
manggagawang sinasahuran. Bagama't kalahati ng bilang ng mga pamilya
sa bansa ay umaasa pangunahin sa sahod, nanatiling masalimuot ang lagay
ng sahod sa bansa.

Ano ang kalagayan ng sahod ng mga
manggagawang Pilipino?

Ayon sa Disyembre 2023 Labor Force Survey, tatlo sa sampung (3 sa 10)
manggagawa sa Pilipinas ay gumagampan ng elementary occupations at
isa sa lima (1 sa 5) naman ay service at sales workers. Ang naturang mga
trabaho ay kinakatangian ng mababang sahod. Makikita sa sumusunod na
table mula sa 2022 Occupational Wages Survey ang halimbawa sa kaso ng
sektor ng Wholesale Trade.

Tabie 1. Average Monthiy Wage Rates of Time-Rated Workers on Full-Time Basis
in Selected Industries and Occupations, Philippines: August 2022 (Cont'd)
{In Establishments Employing 20 and More Waorkers)
2009 PSIC/ Average Mo
PSOC 2012 Update IndustryfOccupation mo%:u t:‘:-:];
G486 Wholesale Trade except of Motor Vehicles

and Motorcycles
2121 Mathematicians and Act 21,463
2122 Statisticians 23,892
241 Accountants (including Auditors) 32,406
2431 Advertising and Marketing Professional 31,816
3322 Sales Supervisors/Commercial Sales Representatives 21,932
4311 A ing and ping Clerks 19,638
4321 Stock Clerks 14,964
5230 Cashiers 14,670
5244 Contact Center Salespersons 18,091
5209 ° Shop Sales Assi /Sales D S 13,499
9000 ® Elementary O tions (Unskilled Workers) 12,738

Source: https://www.psa.gov.ph/system/files/lsredsd/2-%280ons-cleared%29- 2022%200WS%20Tables-signed.pdf

Sa batayan ng sektor, ang mga sektor ng agrikultura, manupaktura,
wholesale and retail trade, at food and accommodation services ang nagtala
ng pinakamaraming manggagawang tumatanggap ng lubhang mababang
sahod. Sa isang survey ng mga establisyemento na nag-iempleyo ng 20 or
higit pang manggagawa, 7 sa 10 manggagawang agrikultural ang

kumikita lamang ng mas mababa sa PhP 13,000 kada buwan. 5
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Hinihimok lahat ng manggagawa na buuin at patibayin ang
kanilang mga unyon upang makapagbuo ng lakas upang
makapaggiit ng makabuluhang dagdag-sahod at benepisyo sa
antas-pabrika.

Sinusuportahan ng KMU ang lahat ng mga unyon, koalisyon, at
organisasyon ng mga manggagawa na nagsasampa ng mga wage
petitions at maksimisahin ang RTWPBs upang magkamit ng
antas-rehiyong umento sa sahod.

Suportahan ang mga panukalang batas na nagsusulong ng umento
sa sahod. Noong Pebrero 19, pinasa sa Senado ang Senate Bill No. 2534
na nagpapanukala ng across-the- board na umento sa sahod. Sa
kabilang panig, isinasalang sa committee hearing ang mga panukala
para sa umento sa sahod sa Mababang Kapulungan.

Biguin ang Charter Change ni Marcos. llantad na ang
makaimperyalistang interes sa likod nito ay higit na magpapasahol sa
matagal nang hikahos na kalagayan ng sahod sa Pilipinas. Ang
makikinabang lamang dito ay mga bulok na mga dinastiyang politikal,
ang kanilang mga business crony, at kasabwat na dambuhalang
dayuhang korporasyon at imperyalistang bansa.

Ano ang ‘real wage'’ at ano ang kabuluhan
nito sa isyu ng sahod?

Ang real wage ay halaga ng sahod na may pagsasaalang-alang sa bilis
ng pagtaas ng bilihin (inflation). Bukod sa mababa na ang sahod ng
milyun-milyong mga manggagawa, ang tunay na halaga pa nito ay nasa
palagiang pagbaba. Ito ay panandalian lamang napipigilan dahil sa
minsanang umento sa sahod.

Makikita sa table na ang real wage noong ipatupad ang PhP 33 na
umento sa sahod sa National Capital Region noong Hunyo 2022 ay
tuluy-tuloy na bababa sa mga susunod na buwan hanggang sa
magkaroon ng bahagyang pagtaas pagdating ng Hulyo 2023. Ang
bahagyang pagtaas na ito ay bunsod ng PhP 40-wage increase sa NCR
noong Hulyo 2023. Ngunit makikita sa mga susunod na buwan na
tuluy-tuloy ang pagbaba ng halaga nito.
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Papahinain rin nito ang proteksyon sa karapatang pantao laban sa Batas
Militar na nakasemento sa Konstitusyon matapos ang pag-aalsa ng
EDSA. Rerebisahin ang kasaysayan upang tabunan at burahin ang
madugong rekord ng mga Marcos, at mga kahayupan ng naghaharing
uri atimperyalismo laban sa mamamayan.

Sa layon na patahimikin ang pagbatikos at paglaban ng mamamayan, at
isulong ang ekonomiko at pulitikal ng imperyalismong US, lalo ring
papahintulatan at ilelehitimisa ang pandarahas at pasismo isinasagawa
ng estado ang samut-saring paglabag sa karapatang pantao sa porma
ng red-tagging, harasment at intimidasyon, pwersahang
pagpapatiwalag (forced disaffiliation), union interference, iligal na aresto,
at sapilitang pagwala (enforced disappearance) at ekstrahudisyal na
pagpaslang (extrajudicial killings).
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Inilulunsad ng rehimeng US-Marcos ang gerang kontrainsurhensya na
pinapamunuan ng NTF ELCAC, AFP at PNP upang durugin diumano ang
armadong paglaban sa kanayunan. ltinatanggi ng hibang na gerang ito
ang katotohanan na ang ugat ng armadong sigalot sa Pilipinas ay ang
kawalang-lupa, kahirapan, kagutuman at karahasan na dinaranas ng

malawak na masang anakpawis

DUTRTE IARGO
Y | MEELGAC p

Bukod sa barat na umento sa sahod, malaking salik sa tigil (stagnated) na
katangian ng real wage sa Pilipinas ang mabilis na pagsirit ng presyo ng

pangunahing mga bilihin.

Umabot ng 8.7% ang inflation rate sa bansa noong Enero 2023
ngunit patuloy nang bumaba sa mga sumunod na buwan.

Nagkaroon lamang ng pagtaas muli noong Agosto 2023.

Bagaman bumaba ang kabuuang implasyon sa Pilipinas mula 4.1%

noong Nobyembre 2023 sa 3.9% noong December 2023, tumindi
naman ang hirap na nararanasan ng pinakamahirap na 30% ng ating mga
kababayan na nakaranas ng mas matinding implasyon sa bigas (21.4%,
December 2023), iba pang pagkain gaya ng gulay at karne at
non-alcoholic beverages (7.4%, December 2023), transportasyon (1.5%,
December 2023), at gastos medikal {3.2%, December 2023) (IBON,
January 2024).

Sa kabuuan, higit na mabigat na pasanin ang taas presyo
para sa mga pinakamahihirap na Pilipino. Makikita sa
graph sa baba na mas mataas ang tantos ng inflation para
sa mga 30% pinakamahihirap na pamilya sa bansa.
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Ano ang magiging epekto nito partikular sa sahod?
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Hindi sapat na tuluyan lamang buksan ang ating ekonomiya upang
matiyak na makapang- eenganyo ito ng dayuhang pamumuhunan.
Isang mayor na konsiderasyon ng mga dayuhang namumuhunan ang
halaga ng magiging gastos nito sa pagpapasahod. Magkagayon, ang
panukalang ChaCha ay magbubunsod nang higit na pagkabansot ng
sahod.

Noong 2012, pinatupad ng administrasyong Aquino Il ang
Two-Tiered Wage System. Sa ilalim ng iskemang ito, ang regional wage
boards ay magtatakda ng “floor wage” na mas mababa sa regional
minimum wage (Tier 1). Sa ibabaw nito, ang mga empresa ay may laya na
boluntaryong magbigay ng umento sa sahod na nakabatay sa
produktibidad ng manggagawa (Tier 2). Ang kabaliktaran nito ay
maaaring piliin ng empresa na hindi magbigay ng umento sa sahod
lampas sa tinakdang floor wage. Sa ganitong kaso, higit na bababa pa
ang sahod ng mga manggagawa.

Ang ganitong pleksibilisasyon ng sahod ay nakaturol upang maging
'globally competitive’ diumano ang sistemang sahuran ng bansa?
Nangangahulugan ito na dinisenyo ang naturang iskema upang
makaengganyo ng dayuhang pamumuhunan.

2 https://www.officialgazette. gov.ph/2012/06/1 0/dole-two-tier-wage-system-on-track-key-to-improving-phl-
competitiveness-on-wage-flexibility-and-pay-and-productivity/#:~ text=The%20two%2Dtier%20wage %2 0system%20consists%2
00f%20a%20fixed%20%E 2%80%9Cfloor,the%20employer%20and%20the%20workers.
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May inaasahan ring pagtaas ng pamasahe sa MRT at LRT. Sasaklawin
rin ng mga taas- pasahe ang mga tricycle na binabalak ng LTFRB na ipalit
sa mga maliliit na ruta ng jeep na balak nilang i-phaseout. Patuloy ang
pagtataas ng mga presyo ng batayang mga serbisyo gaya ng tubig,
kuryente at iba pang mga arawang pangangailangan.

Ang dating 4% na kontribusyon sa PhilHealth ay tataas na sa 5%,
habang ang dati namang 100 pesos kada buwan na kaltas sa
Pag-ibig ay dodoble na tungong 200 pesos kada buwan.
Nangangahulugan ito ng dagdag tapyas sa maliit nang sinasahod ng
mga manggagawa.

Bukod pa rito, lubhang napakabigat ng pagpapaaral sa mga
pribadong paaralan para sa mga karaniwang manggagawang
magulang. Limitado na rin ang oportunidad sa pampubikong mga
institusyong akademiko dahil sa paulit-ulit na tapyas sa badyet, at ang
nananatiling mababang alokasyon sa sektor ng edukasyon sa national
budget. Ang pangunahing napagkakaitan ng karapatan sa edukasyon
ang mga kabataang mula sa pamilya ng manggagawa at iba pang
anakpawis.
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Ano ang magiging mga epekto nito sa kabuhayan?

Ang pagbibigay laya sa mga dayuhan na pagmay-arian nang buo ang mga
nabanggit na sektor ay higit na pipigil sa tahakin ng industriyalisasyon sa bansa,
magtutulak ng pagtaas ng presyo at pagkabansot ng sahod at benepisyo ng
manggagawang Pilipino.

Kung gayon, ang 100% na pagmamay-ari ng mga dayuhan, higit lalo
ang mga dambuhalang dayuhang korporasyon, sa mga nabanggit
na sektor ay magbibigay-laya sa mga ito na itakda ang presyo ng
kanilang serbisyo o produkto batay sa kanilang maka-tubong
interes. Ayon sa mga tagapamandila ng nasabing rebisyon, bababa ang
presyo ng mga serbisyo't bilihin dahil magiging masigla ang
kompetisyon sa pagitan ng mga dayuhan at lokal na empresa. Ngunit,
makikita sa implementasyon ng Rice Tariffication Law na wala itong
garantiya. Naisabatas ang naturang polisiya noon pang 2019 ngunit
hanggang sa ngayon ay walang nakitang pagbaba sa presyo ng bigas.
Sa katunayan, tumaas pa nga ito.

Partikular naman sa public utility vehicles (PUVs), ang panukalang
rebisyon sa Saligang Batas ay umaangkop sa PUV Modernization

Program. Sa kasalukuyang anyo ng nasabing programa, ang mga PUV
units ay kalakhan na aangkatin mula sa mga dayuhang korporasyon.
Kung uusad ang ChaCha, pati ang prangkisa at operasyon ng mga ruta
ng PUVs ay maaari na rin pagmay-arian ng mga dayuhang empresa.

May mga nagtutulak din na alisin pang lalo ang mga ligal na sagka
sa pagbili, pagmamay-ari at kontrol ng dayuhan sa pagmimina at
iba pang aktibidad upang siyasatin, “paunlarin,” at gamitin ang
likas-yaman at lupa sa bansa.

17

Sino ang nakikinabang sa papataas na
produktibidad ng manggagawang Pilipino?

Kung susuriin, malaking bahagi ng nalilikha ng mga manggagawa ay
napupunta sa mga may- ari ng kapital na siyang mga pinakamayayaman
sa bansa.

Ayon sa 2021 Annual FIES ng Philippine Statistics Authority, ang 10% na
pinakamahirap na pamilya ay kumikita lamang ng PhP 116,020.00 kada
taon sa average o PhP 318 kada araw. Samantala, ang 10%
pinakamayamang pamilya naman ay kumikita ng PhP 813,910.00 kada
taon sa average o PhP 2,230 kada araw. Nangangahulugan ito na ang kita
ng 10% pinakamayamang pamilya ay pitong (7) ulit na mas malaki kaysa
sa kita ng 10% pinakamahirap na pamilyang Pilipino.

Lumalabas din sa parehong survey na ang taunang kita ng 10%
pinakamayamang pamilya na may halagang PhP 2.15 trilyon ay halos
katumbas ng taunang kita ng 50% pinakamahirap na pamilya na
nagkakahalaga ng PhP 2.31 trilyon.

Ayon naman sa Forbes noong Setyembre 2021, ang 50
pinakamayamang Pilipino sa bansa ay may net worth na USD 79 bilyon.
Ang halagang ito ay mas malaki nang bahagya kaysa sa kabuuang kita ng
70% ng lahat ng pamilya sa Pilipinas para sa taong 2021.

10
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Neoliberalismo ang liberalisasyon ng ekonomya at likas-yaman at
pagpasok dayuhang kapital at produkto; pribatisasyon o pagbubukas ng
pampublikong sektor katulad ng mga pampublikong yutilidad at
serbisyo sa pamumuhunan ng dayuhan at pribadong korporasyon; at
deregulasyon o pag-alis ng gobyerno ng kanyang regulasyon o kontrol
sa mga sektor na ibinukas sa dayuhan at pribadong pamumuhunan.

Sa ubod, ang adyenda ng ChaCha ay ang pagpapaigting pang lalo ng
pang-aapi at pagsasamantala sa manggagawa at mamamayang Pilipino.
Bibigyang-daan nito ang patuloy na pandarambong ng likas-yaman,
pagpiga pang lalo sa lakas-paggawa ng manggagawang Pilipino para sa
dambuhalang supertubo ng mga imperyalista.

F’FE& % . o _:.}

Ano ang Charter Change ni Marcos?

Sa pagsisimula ng 2024, nagkumahog ang rehimeng US-Marcos na itulak
ang pagrerebisa sa Saligang Batas o Charter Change.

Noong una, ito ay sa pamamagitan ng isang bogus na People’s Initiative
sa tulak ng pinsan ng Pangulo na si House Speaker Martin Romualdez.
Nang magbukas ang Senado sa Cha- Cha, sinantabi ang People’s
Initiative at sinulong ang pagpapasa ng panukala sa Senado at House of
Representatives na siyang naglalaman ng mga inaasam nilang rebisyon
sa Saligang Batas.

Kung tutuusin, hindi na bago ang pakanang Charter Change. Sa
kasaysayan, bawat rehimen matapos ng EDSA People Power 1986 ay
nagtangkang rebisahin ang Saligang Batas. Nilayon nilang ipagsilbi ang
cha-cha sa interes ng malalaking dayuhang kapitalista, malalaking lokal
na negosyante, mga panginoong maylupa, at mga burukrata sa

gobyerno. 15

Ano ang epekto ng malawakang kawalang trabaho sa
sahod? Paano naaapektuhan ng kontraktwalisasyon

ang sahod hg manggagawa?
Papalaki ang bilang ng walang trabaho sa Pilipinas. Sa loob ng isang taon
lamang (Nobyembre 2022 - Nobyembre 2023), 70,000 manggagawa
ang tuluyang nawalan ng trabaho. Bagamat nitong mga nakaraang

buwan, ipinagmamalaki ng gobyerno ang pagbaba vng unemployment
rate, kapansin-pansin ang pagkatapyas ng mga trabaho sa manupaktura
at agrikultura, senyales ng pagbagsak ng ating kapasidad upang
magbuo ng ekonomyang nakasandig-sa-sarili.

Laganap ang kontraktwalisasyon para paliitin ang sahod at mga
benepisyo. Ginigipit ang mga unyon at pagkilos ng manggagawa para
itatag ang industrial peace para sa namumuhunan. ltinatayo ang mga
enklabo at special economic zones sa buong bansa para sa malalaking
negosyo.

Mabilis na umuusbong ang mga bagong tipo ng empleyo gaya ng
freelance work, at ng mga delivery rider at driver na nakapailalim sa
ride-hailing at platform apps. Sa ganitong sistema, pinapalabnaw ang
kasalukuyang sistema ng pasahod sa "earnings” at “commission,” gayong
katumbas ng regular na oras ng trabaho sa pormal na empleyo ang
inilalaan at tinatrabaho ng manggagawa.

Sa paglaki ng bilang ng mga impormal na manggagawa at ng
mala-manggagawa, lumalaki ang reserbang hukbo ng paggawa. Sa
pinakamadalas, dahil sa kawalan ng pagpipilian, papasukin ng mga
manggagawa ang mga di-istable at kontraktwal na trabaho kahit pa mas
mababa pa sa minimum ang sahod. 12
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